
今、力を入れていること

【ベテランスタッフ・アンケート結果第1弾「今、力を入れていること」 】

新人教育、スキルアップ、ノーリフト活動、転倒予防、スタッフが働きや
すい職場づくり、スタッフとのコミュニケーション（複数の回答あり）

呼吸器リハビリテーション、通所介護分野の改革、患者中心・作業中
心の作業療法、徒手療法

ベテランスタッフは、自分のこと以外に、職場づくりやスタッフ教育など、
広い視野で仕事に取り組んでいるようです


